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IHRE KSW - Begleiterin fur lhr gesamtes (Berufs-)Leben

Eintritt in das Berufsleben

% Service fiir Berufsanwarter:innen

Wdhrend des aktiven Beruflebens Wohlverdiente Pension

@ Fachinstitut / Expertise %@ Kammer-Pension

- fdr lhren reibungslosen Einstieg n » furdie Unterstutzung Ihrer Kompetenz = = damit Sie sich immer abgesichert fihlen
o schnelle Infos > Fachgutachten, Stellungnahmen, Mustervorlagen, Arbeitshilfen o steuerlich begunstigte Einzahlungen
o Klarheit o (Vor-)Begutachtung von Gesetzen, Verordnungen, Erlassen und o Zusatzpension (“2. Saule”)

o kompetente Beratung Richtlinien o Absicherung der Hinterbliebenen im Todesfall

o Darstellung der Expertise in der Offentlichkeit

% Berufsberechtigungsprifung %\é Ubergabebdrse
= fur Ihre zeitgemalSe Ausbildung und effiziente Vorbereitung @ Digitalisierung & Ki = fiir eine reibungslose Ubergabe
o Prifungsvorbereitungen (aus dem Berufsstand fiir den » damit Sie fir die Zukunft gerustet sind o Kanzleinachfolge - Suche und Angebot
Berufsstand) o digitale Klausuren %
o Digitale Klausuren (flexibel Prifungen von Uberall schreiben) o Digitalisierung der KSW (e-Government) //gy auch im Fall der Berufsunfahigkeit
o Prufung durch Vertreter:innen des Berufsstands o Unterstutzung bei der Transformation und Wegweise fur zukunfti- = furden Fall der Falle
o Angelobung / Beeidigung & Informationen ge Herausforderungen o |hre Absicherung und im Fall der Falle auch fur Ihre Familie
@x@ ASW @“@T—]M Weiterbildung / Life Long Learning / ASW @ Wissenstransfer / ASW
= fur lhre Aus- und Weiterbildung o = damit Sie in Threm Beruf immer up to date sind — = geben Sie Ihr Wissen weiter
o Expertiinnen aus dem Berufsstand fur den Berufsstand, > malgeschneidertes Weiterbildungsprogramm o erfahrene Kolleg:innen sind weiterhin wertgeschatzt

(Infoabende, Events, ASW)
o \Weiterbildungsangebote der Landesstellen

Fachinformationen & Mitgliederportal

» alle aktuellen Informationen aus einer Hand

der Verwaltung und aus der Akademia
e 100% Tochter der KSW
o eigene Fortbildungseinrichtung

o als VVortragende in unserer Akademie
o als Funktionar:in in den Gremien der KSW

o Life-Long-Learning

% Jobborse
>

o seit Herbst 2020 im neuen Design
= fur den Einstieg in den Berufsstand o malgeschneidert an den Berufsstand
° Jobs aus der Branche o Mitgliedermagazin up:date

o Podcast KSW-Upcast

o grof3e Auswahl
o tagesaktuell
o hohe Zugriffszahlen % Berufsrecht / Freier Beruf

» fur lhre sichere Berufsausibung

o Selbstverwaltung - Eigenverantwortung
o Weiterentwicklung des Berufsrechts

o Berufsaufsicht (fir AP mit APAB)

o Disziplinarrecht

o Geldwaschepravention

Imageaktivitaten

Finanzbildung im Bereich Steuern & Abgaben

m Vernetzung & Interessensvertretung Unser Image als

= im Rahmen der gesamtgesellschaftlichen »  damit unsere Anliegen gedREN: den N
o Marketing & Offentlichkeitsarbeit

o Lobbying - politische Vernetzung

Verantwortung und zur Verankerung

unseres Berufsstands beim Nachwuchs = Expertiinnen fur Kund:innen

engagiert sich die KSW im Bereich = politischer Akteur / Opinion-Leader

o \/ernetzung in div. Kontaktkomitees

Finanzbildung in der 2. Sekundarstufe

o (In-)formelle Kontakte zur Verwaltung

@) Internationales

— = damit wir auch auBerhalb Osterreichs Gehor finden .
o Mitgliedschaften in internationalen Verbanden und WIR UBER UNS:
Interessensvertretungen

o regelmaliger Austausch D-A-CH

Versicherungen

» fur lhre Absicherung - jederzeit

CAMIMER DER o Berufshaftpflicht - Excedentenversicherung
STEUERBERATER:INNEN UND _ _
WlRTSCHAFTSPRUFER.lNNEN © PenS|0nsverS|Cherung - Vorsorgewerk

Krankenversicherung mit Opt-Out Moglichkeit



